
 

 

 

Novela vyhlášky č.487/2004 Sb., o osobnostní způsobilosti, která je předpokladem 

pro výkon služby v bezpečnostním sboru 

 

 

 

Z činnosti kanceláře ombudsmana Policie ČR vyplynuly systémové nedostatky při 

propouštění příslušníků Policie ČR ze služebního poměru z důvodu pozbytí osobnostní 

způsobilosti  dle § 42 odst. 1 písm j) zákona 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů. Proto jsem ministrovi vnitra Janu Kubicemu navrhla novelizovat 

vyhlášku č. 487/2004 Sb. o osobnostní způsobilosti, která je předpokladem pro výkon služby 

v bezpečnostním sboru. 

            Je zde důvodné podezření z netransparentního způsobu narušování oprávněných zájmů 

příslušníků Policie ČR. Postup psychologů bezpečnostního sboru, včetně přezkumného řízení, 

je nepřezkoumatelný a zkoumaní policisté, jakož i zmocněnci, nemají přístup do spisu a musí 

se spokojit pouze s konečným verdiktem způsobilý/nezpůsobilý. Nelze tak zjistit, jaké 

konkrétní oblasti policista nesplňuje a proti čemu se má případně odvolávat. Takový postup je 

nejen protizákonný/protiústavní, ale také vzbuzuje oprávněný dojem možného zneužití 

psychologického zkoumání ve prospěch zadavatele, tedy příslušného služebního funkcionáře 

zkoumaného policisty. V souvislosti s řešením sporných případů došlo k právní kolizi, neboť 

stanovisko PP ČR k nahlížení do dokumentace zní: Co není zakázáno, není dovoleno. 

Z tohoto důvodu byl o právní názor k nahlížení do spisů požádán veřejný ochránce práv 

JUDr. Pavel Varvařovský. Z výše uvedených důvodů bylo v roce 2010 propuštěno 6 policistů, 

rok později, tedy vloni jich bylo 12, a to včetně radů, vrchních asistentů i vedoucích oddělení. 

O zjištěných nedostatcích i navržených opatřeních byl informován také policejní prezident. 

             Na poradě ministra vnitra dne 15. 3. 2012 bylo uloženo: "Předložit věcný návrh k 

vyhlášce č. 487/2004 Sb., o osobnostní způsobilosti, která je předpokladem pro výkon služby 

v bezpečnostním sboru". Gestorem úkolu je odbor personální ve spolupráci s ombudsmanem 

PČR, ÚZSI, PČR a HZS ČR s termínem do 31. 3. 2012. Novela této vyhlášky musí být 

projednána i s ostatními bezpečnostními sbory a dle sdělení personálního odboru by mohla 

být připravena do půl roku. 
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